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複業クラウド for Public による複業人材登用の仕組み 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社 Another works の 

「複業クラウド for Public」 

様々な分野で活躍する 

民間の方々（複業人材） 

登録 

課題を抱えた自治体 

笠置町 

②課題に応じた複

業人材がエントリー 

①課題解決の相談・ 

人材募集 

選考を経て就任後 

③課題解決への取組 

（2024 年 10 月 9 日現在約 8.5 万人の登録） 

【得られるもの】 

６カ月間は無料で利用可能

で、民間で活躍されている方

の知見を取り入れられる 
（期間延長の場合は別途料金発生） 

【得られるもの】 

実績報酬 

経験報酬 

感情報酬を得られる 

【今回複業クラウド for Public を通じて相談したまちの課題について】 

  人口が少なくても行政が担わなければならない業務数は、こなす処理数こそ違いますが、人

口規模の大きなところと変わりありません。 

笠置町は 50 人の職員定数を条例で定めており、当然ながら、1 人の職員が 1 担当だけでは

なく、複数の業務を抱えています。 

そうした中で、結果として職員 1 人が抱える負担が多くなることもあり、また、負担量だけで

なく、業務の組み合わせに疑問を感じるとの声もあることから、こうした事象を解消すべく、先

ずは各業務の見える化から始めてはどうかと考えました。 

見える化を通じて業務負担の平準化や組織としての強化を図り、最終的には住民サービスの

更なる向上を目指すものです。 


